Kurzarbeit und Qualifizierung

Sie haben Kurzarbeit angemeldet oder planen, Kurzarbeit zu
beantragen?

Nutzen Sie die Férdermdglichkeiten der Bundesagentur fir
Arbeit, lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in  der
arbeitsfreien Zeit zu qualifizieren.

Unter dem Motto ,Qualifizieren statt Entlassen” legt die
Bundesregierung zusammen mit der Bundesagentur fir Arbeit
fur die Jahre 2009 und 2010 ein aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF) mitfinanziertes Férderprogramm auf.

Personenkreis
Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbeitergeld bei
begriindetem Quialifizierungsbedarf

Gefoérderte MaBnahmen

= Allgemeine QualifizierungsmaBnahmen

Vermittlung von Qualifikationen, die in hohem MaB3e auf
andere Unternehmen und Arbeitsfelder Ubertragbar sind

= Spezifische QualifizierungsmaBnahmen

Vermittlung von Qualifikationen, die nicht oder nur in
begrenztem Umfang Ubertragbar sind

Voraussetzung seitens des Weiterbildungstrigers
l.dR. missen die QualifizierungsmafB3nahmen und der Trager
nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiter-
bildung (AZWV) zertifiziert sein.

Hohe der Forderung

= allgemeine MaBnahmen: 60% der Weiterbildungskosten
= spezifische MaBnahmen: 25% der Weiterbildungskosten
= zzgl. 20% bei kleinen Unternehmen

= zzgl. 10% bei mittleren Unternehmen

= zzgl. 10% bei Benachteiligten oder Behinderten

Qualifizierung mit REFA

I
REFA Baden-Wirttemberg als Trager und die angebotenen
Standard-Seminare sind nach AZWV zugelassen; die
Weiterbildungen sind dem Bereich ,Allgemeine Quali-
fizierungsmal3nahmen® zuzuordnen.

Damit kénnen unsere Weiterbildungen i.dR. zu mindestens
60% durch die Agentur fir Arbeit bezuschusst werden.

Das in unseren Weiterbildungen vermittelte Know-how ist
branchenibergreifend geschétztes und gesuchtes Methoden-
wissen, das gleichermaBen |hren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zugute kommt. Sie dienen der Sicherung der
derzeitigen und zukinftigen Beschiftigungssituation als auch
lhrem Untemehmen.

Getreu dem Motto ,,Aus der Praxis — fir die Praxis*
sind die Inhalte in den REFA-Seminaren unmittelbar in die
betriebliche Praxis umsetzbar und dienen damit entsprechend
unserer Satzung der Férderung, dem Aufbau und dem Erhalt
einer wettbewerbsfahigen Wirtschaft.

Sdmtliche Seminare kénnen auch — unter Berlicksichtigung
lhrer spezifischen Situation — als Inhouse-MaBnahmen
durchgefihrt und in lhre betrieblichen Abliufe
eingeplant werden. Selbstverstandlich kdnnen sie auch
inhaltlich auf die Anforderungen in lhrem Unternehmen
abgestimmt werden.

Von besonderem Vorteil dabei ist die weitgehende
Modularisierung der REFA-Ausbildungen, die eine schnelle
Anpassung an sich verdndernde Gegebenheiten in |hrem
Unternehmen erfaubt.

Aus dem REFA-Seminarangebot

REFA-Grundausbildung Arbeitsorganisation

Die REFA-Basisausbildung vermittelt das Ristzeug, um z.B.

= Arbeitsprozesse zu analysieren, zu strukturieren und zu
optimieren

= Arbeitspldtze aus ergonomischer und arbeitsorganisatorischer
Sicht zu gestalten und zu verbessern

= Zeitwirtschaftliche Daten zu emmitteln und auszuwerten.

Die Ausbildung besteht aus zwei Teilen und fihrt nach

bestandener  Abschlusspriiffung zum  anerkannten  REFA-

Grundschein Arbeitsorganisation.

REFA-Fachschein Prozessorganisation

Die zusdtzlichen Bausteine

= Kostenrechnung

= Qualitdtsmanagement

= Statistik in der Arbeitsorganisation

* Planung und Steuerung / Produktionsmanagement

vermitteln den Teilnehmem ein umfassendes Methodenwissen
rund um die Aufgabenstellungen der Produktion und der
Auftragsabwicklung.

REFA-Techniker

Nach Absolvieren der Grundausbildung und den
= Seminaren zum Prozessorganisator

= Seminaren zur Organisationsentwicklung
wird die Quialifikation REFA-Techniker erreicht.

Alle Module kénnen auch einzeln belegt werden.

REFA-Kompaktseminare

Ist eine Weiterbildung auf ganz spezifischen Gebieten und mit
geringem Zeitaufwand geplant, so bieten sich unsere ein- bis
dreitdgigen Kompaktseminare zu Inhaften aus allen Anfor-
derungsbereichen im Unternehmen an.



Antwortfax

Fax: (0711) 900 55 81

Bitten senden Sie uns weitere Informationen:

REFA-Grundausbildung Arbeitsorganisation
REFA-Fachausbildung Prozessorganisator
REFA-Techniker

Kompaktseminare

Gesamtes Weiterbildungsangebot
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Wir wiinschen ein personliches Beratungsgesprach, bitte
rufen Sie uns an.

Wunschtermin:

Thema:

Kontaktdaten

Firma

Abteilung, Position

Straf3e/Postfach

PLZ/Ort

Veranstalter

REFA ist Inbegriff fir kompetente Dienstleistungen in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung. Uber 80 Jahre Markt-
und Branchenerfahrung und rund eine Million erfolgreicher
Absolventen haben REFA zu dem gemacht, was er heute ist:
Ein leistungsstarker und kompetenter Partner, der lhnen
praxisgerechtes Wissen mit System vermittelt.

Mit einem umfassenden Seminarprogramm in den Bereichen
Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation, Untemehmensent-
wicklung und Industrial Engineering bietet REFA Firmen- und
Privatkunden  aktuelless methodisches  Know-how, um
Innovationsfihigkeit, Produktivitdit und  Ertragskraft der
Unternehmen zu stirken. Darliber hinaus erhaften Sie bei
REFA kompetente Beratung auf allen Gebieten der Arbeits-
und Geschéftsprozesse.

Zur Gewadhrleistung  effizienter und kunden-
onientierter Abldufe bei der Entwicklung und
Durchfihrung von Seminaren verflgt der
Verband Uber ein  Qualitdtsmanagement-
system, das nach DIN EN ISO 9001:2000
zertifiziert ist. Zudem erflllen REFA-Baden-Wirttemberg
sowie die REFA-Standardseminare die Richtlinien der
Anerkennungs- und  Zulassungsverordnung  Weiterbildung
(AZWNV).

Fon Fax

E-Malil

REFA-Stuttgart

Fritz-Walter-Weg 19
70372 Stuttgart

Fon: (0711) 900 55 79
Fax: (0711) 900 55 81

mail@refa-stuttgart.de
www.refa-stuttgart.de
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REFA-Verband fiir Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation und
Unternehmensentwicklung e.V. = Baden-Wiirttemberg




